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皇家舞蹈学院考试委员会 

 

多样性和平等性政策和程序 

 

1、目的 

 

1.1、制定本政策的目的是从立法、规范要求和最佳实践出发确保考试委员会尽到多样性和

平等性方面的义务。 

 

2、政策 

 

2.1、英国皇家舞蹈学院考试委员会以自己致力于多样性的努力而自豪，通过在职责、政策

和程序方面不断采取措施，确保了所有学生都不会因种族、伤残、性别、宗教信仰、性倾向

或其他原因受到歧视。这方面包括确保不会设置不必要的障碍拒绝考生参加考试、获得学分

和/或资格。 

 

2.2、英国皇家舞蹈学院从总体上制定了全面的平等机会和多样性政策作为考试委员会制定

具体政策的基础。本文件详细说明了考试委员会在开发、管理和授予资格时在多样性和反歧

视方面的考虑。 

 

2.3、英国皇家舞蹈学院目前正在探索平等性影响评估的必要性，并建立一个工作组来衡量

对它的反应。 

 

3、障碍 

 

3.1、以下都是影响考试报名的障碍： 
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3.1.1、经济困难。申请人可能会因经济困难，无力承担所需的费用而失去参加考试的机会。 

 

3.1.2、伤残。特别是，身体活动困难、视力障碍和听力障碍等一切阻止考生取得基于舞蹈中

身体表现的成绩或资格的问题。 

 

3.1.3、宗教信仰。考生可能会由于宗教信仰的原因不能在某天参加考试，或希望在舞蹈考试

过程中穿戴不合适的服装或饰品。 

 

3.1.4、年龄限制。申请人可能没有达到考试规定的最低年龄要求。 

 

3.1.5、性别。根据艺术形式的传承要求，芭蕾舞对于男性和女性的要求是不同的。考生可能

由于性别不能参加为某一性别设计的单元和资格的考试。 

  

3.2、目前，皇家舞蹈学院通过采取以下措施来降低这些障碍的影响： 

 

3.2.1、经济困难。考试按照尽可能低的水平收费，但前提是要保证我们能提供专业的服务并

确保组织长期的财务安全. 

 

3.2.2、伤残。英国皇家舞蹈学院（RAD）接受申请人由于伤残而提出的合理调整要求。（见

下文，3.2 - 3.3）。 

 

3.2.3、宗教信仰。英国皇家舞蹈学院区域和国家管理人员（RAD Regional and National 

Managers）的职权范围包括：规划考试日程，根据年度考试规划政策，他们会避免在宗教节

日安排考试。考试大纲中建议在考试中穿着指定服装，但未做强制要求。申请人因宗教原因

对着装提出要求，在保证申请人健康和安全，维护好考试环境和单位和/或资格公平的前提

下，我们将尽量满足。 

 

3.2.4、年龄限制。出于健康和安全原因并为了促进学习者不断取得进步,我们设置了年龄下

限。 

 



英国皇家舞蹈学院 

考试委员会 

2013 年 07 月                                                                         第 3 页 

3.2.5、性别。按照芭蕾舞的传统，考试委员会制定了这一政策来确保不同性别的申请人可以

享受到平等的考试机会。变性人可以选择自己喜欢的教学大纲。 

 

4、程序：单位、资质和评估 

 

4.1、文件开发、交付和审查单位、资质和评估方法的程序就为了确保反歧视立法和多样性

要求所采取的措施作了说明。 

 

4.2、针对考生因任何原因提出对于正常考试程序进行合理调整和/或希望得到特殊考虑的申

请，考试委员会制定了相关的政策和程序。通过制定相关政策和程序，我们希望能确保有能

力的考生不会由于任何不必要的障碍而失去参加考试的机会。 

 

4.3、我们会对多有关于合理调整和特别考虑得申请进行记录并保存，内容包括： 

 

• 申请的性质，包括具体出现的障碍； 

• 提出申请的日期； 

• 考生、教师和资格的详细信息； 

• 已采取的措施。 

 

4.4、对于进行中的对于考官的培训和监督以及结果的分析和调整，要注意确保评价考生的

标准的一致性，这跟考官身份、考生和考生地点无关。 

 

5、责任 

 

5.1、考生委员会遵守公平性规则的情况由考试主任负责，并告知考试资源经理。 

 

5.2、考试资源经理在同考试主任协商后，对于政策的管理、开发和审查负责。 

 

5.3、考试委员会的多样性和平等性政策由考试主任负责签发。 
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5.4、人力资源主管负责设计并不断审查英国皇家舞蹈学院的多样性和平等性政策。高级管

理团队，考试主任是其中一员，要参与审查程序。这样能确保上述第 2.2 条的有效实施。 

 

6、监督和复审 

 

6.1、考试质量保证委员会在过程中会对考试委员会遵守平等性要求的情况进行监督。 

 

6.2、监督的主要依据包括： 

 

• 已经生效的所有平等性法规，包括针对北爱尔兰的具体要求； 

• 英国皇家舞蹈学院的政策； 

• 考试委员会有关特别考虑和合理调整的记录数据，包括具体障碍的性质； 

• 所有进行中符合监管要求情况的自查或自评估； 

• 考试委员会的战略和业务计划； 

• 任何会影响考试委员会工作的公共政策。 

 

6.3、监督会涉及考试委员会的各项功能，包括：开发单位和资格、考试管理以及学分和资

格的发放。 

  

6.4、必要时，委员会可邀请外部顾问就有关遵守多样性和公平性的情况提出建议。考试资

源经理将确定相关顾问,他们不仅能针对平等性立法提供专业的知识还能够提出建议，比如

专门研究公平性立法的法律专家。 

 

6.5、艺术和考试分委员会和理事会的考试主任会完成季度报告，监督有关遵守多样性和公

平性的情况。报告的内容包括申请合理调整和特殊考虑的有关数据，以及其他相关事项。 

 

6.6、如果确认有任何违反多样性和公平性要求的问题，将按照考试部门业务计划采取措施，

具体由考试主任负责。 

 

6.7、本政策每年审查一次，考试主任作为考试质量保证委员会主席，负责签发。 



英国皇家舞蹈学院 

考试委员会 

2013 年 07 月                                                                         第 5 页 

 

 

 

 

通过本政策的日期：2013 年 07 月 

审查本政策的日期：2014 年 07 月 

 

 

发行范围： 

 

• 驻各国董事、管理人员、办事处； 

• RAD 考官； 

• RAD 网站； 

• 监管机构。 

 

Andrew McBirnie 博士 

考试主管 


