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英国皇家舞蹈学院 

考试委员会 

 

利益冲突政策 

 

1、目的 

 

1.1、《利益冲突政策（Conflicts of Interest Policy）的目的，旨在保护英国皇家舞蹈学院（RAD）

考试委员会活动的诚实性，以及为相关考试工作的英国皇家舞蹈学院（RAD）员工、合同工和

志愿者活动的诚实性，从而确保英国皇家舞蹈学院（RAD）资格证和持续合规性的诚实性。 

 

2、政策 

 

2.1、英国皇家舞蹈学院（RAD）考试委员会的活动与员工、合同工以及那些承担志愿工作的人

员必须避免出现对其客观性、判断力或组织忠诚度产生不利影响的利益冲突。 

 

2.2、应该认识到，某些员工、合同工和/或志愿者可能参与合法的金融、商业、慈善和/或考试

委员会相关工作以外的活动。但是，这些活动可能引发的任何潜在的利益冲突必须接触或在出

现时及时予以公开。 

 

3、利益冲突定义 

  

3.1、存在利益冲突的情况如下所述： 

（a）任何由个人代表英国皇家舞蹈学院（RAD）考试委员会参加的活动（包括与英国皇家舞蹈

学院（RAD）其他领域相关的活动），可能导致其与英国皇家舞蹈学院（RAD）的制定、交付

和授予资格证书的利益背道而驰的行为。 
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（b）与英国皇家舞蹈学院（RAD）制定、交付和授予资格证书相关的个人，在其他活动中存在

利益（包括与英国皇家舞蹈学院（RAD）其他领域相关的活动），可能导致其采取与制定、交

付和授予资格证书的利益背道而驰的行为。 

（c）一位明智的、合理的观察者对可能得出上述任何一种情况都是属实的。 

 

4、利益冲突的确定和监督 

  

4.1、英国皇家舞蹈学院（RAD）考试委员会将继续监督运营情况及员工、合同工和志愿者的行

为，以确保尽快确定和缓解两者中的任何利益冲突关系。 

 

4.2、为了实现这一目标，英国皇家舞蹈学院（RAD）考试委员会将通过监督，以确保员工、合

同工和志愿者从事的活动不与其核心职能发生冲突。任何已经确定的冲突必须直接上报给考试

总监。考试总监负责确保尽快处理任何冲突，以及视情况而定联络考官委员会主席和其他工作

人员。 

 

4.3 对于在任何特定时间点产生的任何个人利益冲突，英国皇家舞蹈学院（RAD）考试委员会

工作人员必须立即通知其业务部门管理者，业务部门管理者必须尽快将所有情况报告给考试总

监。 

 

5、潜在的利益冲突领域 

 

以下是与英国皇家舞蹈学院（RAD）相关的可能存在利益冲突的领域或活动： 

 

·英国皇家舞蹈教育系； 

·英国皇家舞蹈学校； 

·班尼什学院； 

·英国皇家舞蹈学院奖学金和比赛； 

·英国皇家舞蹈学院注册教师； 

·英国皇家舞蹈学院考试委员会雇员（包括考官）； 

·考生； 

·英国皇家舞蹈学院理事。 
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6、有助于减缓利益冲突的适宜规程 

 

6.1、英国皇家舞蹈学院教育系、英国皇家舞蹈学校、班尼什学院和英国皇家舞蹈学院注册教师。 

 

6.1.1、英国皇家舞蹈学院（RAD）考试委员会是英国皇家舞蹈学院的一个独立实体机构。该机

构由对理事委员会负责的考试总监进行领导，其通过艺术和考试分委会管理考试委员会的相关

活动。 

6.1.2、英国皇家舞蹈学院（RAD）考试委员会将采用客观、标准参照的考核模型。所有考核过

程中的考官工作和后期考试成绩审核流程都将严格、中立地进行。所有考官都将根据考官工作

监督规程中载明的规定接受全面的监督和培训，并要求其在无论考试地点处于何地以及无论是

谁报名参加考试的考生，都对所有参加考试的考生使用相同的判断标准。考试成绩将由英国皇

家舞蹈学院（RAD）考试委员会员工（通常与任何考生的考试成绩都不存在任何利益冲突关系）

进行分析和调整（详见下文第6.2.3节）。 

 

6.2、考试委员会工作人员 

 

6.2.1、针对行政管理人员和考官而言，作为申请流程的一部分，所有申请都应适宜的高级工作

人员进行检查，以确定任何可能的利益冲突情况。若仍存在不确定性，则将在面试过程中进行

探讨。 

6.2.2、对于不承担考核职责的员工，一旦被任命之后，将签订临时性或永久性聘用合同，并要

求其声明任何已知或潜在的利益冲突。对于受聘期间的任何可能的利益冲突，要求员工必须通

知考试总监。根据英国皇家舞蹈学院（RAD）档案保管期限表规定，所有档案都应由考试总监

负责监督，并由人力资源部负责存储。 

6.2.3、参与处理考试成绩的员工都要求每年签署一份声明，以证实其与在该声明之日起已经处

理或六个月内可能处理的考试成绩不存在任何利益冲突关系（详见附录1）。此外，该规程将对

考试成绩处理期间的成绩准确性进行复查。因此任何员工由于存在利益关系而更改考试成绩的

风险将得以减轻。 

6.2.4、被任命担任考官委员会的考官都将签订一份合同（每三年签订一次）以及一份年度业务

约定书，并且该年度业务约定书中要求声明任何已知或潜在的利益冲突。同时，要求考官告知

考试资源经理可能影响其未来监考能力的任何新的利益冲突。根据英国皇家舞蹈学院（RAD）

档案保管期限表，所有档案将由考试资源经理负责保管、监督，并按规定进行存储。 

6.2.5、一般情况下，不会分配考官监考包含有其学生分布的考试区域，并要求其公开已知的或

过去两年曾教过的任何学生；或者，其在过去两年曾监考过的区域。这一原则仅在特殊情况下
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方可变更，如需要其监考否则取消考试的紧急情况，或其他不利于学习者的情况。 

6.2.6、当考官从事教授英国皇家舞蹈学院（RAD）学生班/课程或作为奖学金或比赛裁判时，要

求其检查考试承诺，以确保不存在任何利益冲突关系(例如，没有任何可能性要求该考官负责监

考他们曾经在某个班级内或某门课程上教过或指导过的考生)。 

6.2.7、如果考官负责监考的任何考生与其本人存在私人关系的话，该考官须声明其存在利益冲

突关系（参见下文的英国皇家舞蹈学院考官行为准则摘录）： 

 

“对于考生和英国皇家舞蹈学院（RAD）而言，考官有责任确保考试过程的客观性不受到

损害或可能受到损害。考官不应该监考其自己的学生、亲属或监考前两年内教授过的任何

学生。若考官在巡回比赛开始前或在巡回比赛期间但在考试之前发觉该情况，其应立即寻

求英国皇家舞蹈学院（RAD）的指导。如果考官未能在考试的实际日期之日前发现该情况，

或在考试前不能与英国皇家舞蹈学院（RAD）取得联系，则该考官应继续负责监考，并在

其后尽早告知考试总监可能存在的利益冲突性质。” 

6.2.8、如果考官尽一切努力仍然无法避免监考与其熟悉的考生，则考试成绩质量保证管理员应

告知该情况，并采取详细审查以调整考试结果。该阶段提出的任何问题都将受到考试总监的调

查。 

6.2.9、严格审查适用于任何考官参与到了正在考核的资格证书的资源准备过程的考试成绩调整

情况。 

 

6.3、报名参加英国皇家舞蹈学院（RAD）考试 

  

6.3.1、报名参加英国皇家舞蹈学院（RAD）考试的程序如考试信息、规则与条例（Examinations 

Information, Rules & Regulations）所述。不论与英国皇家舞蹈学院（RAD）或英国皇家舞蹈学

院（RAD）考试委员会存在任何关联关系，英国皇家舞蹈学院（RAD）考试申请人都应提交准

确的报名信息，并且包括任何适宜的利益冲突信息。在必要时，将对申请人报名表格中的填写

的数据按照适宜的规程进行审核。 

6.3.2、申请人报名参加在英国皇家舞蹈学院（RAD）指定考试地点（RAD）举办的专业等级考

试（Vocational Graded Examinations）时，该申请人必须陈述过去两年中教授过他们的任何考官

的姓名。 

 

7、冲突考核 

 

7.1、凡声明了利益冲突或存在利益冲突的情况，都应将该情况报告考试监管和标准委员会，以
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便在下次会议上或紧急情况下在外部会议上进行讨论或决议。 

 

7.2、任何声明了利益冲突的工作人员，在问题解决之前，都不得在此期间为英国皇家舞蹈学院

（RAD）工作。 

  

7.3、考试监管和标准委员会将采取适合及适当的措施以解决利益冲突。例如，对于负责录入与

考生相关数据的数据处理人员，如果该考生与该数据处理人员熟悉的话，则该数据处理人员将

被要求由其业务部门管理者对其工作进行审查和会签。 

 

7.4、在合同签订或终止期间，英国皇家舞蹈学院（RAD）的员工都将受到其签署的保密协议的

约束。保密协议的条款将根据员工的职能进行制定。 

 

8、利益冲突相关措施 

  

8.1、如果在持续监督中发现任何利益冲突，特别是那些可能损害运营、不利于学习者或可能造

成任何其他不良影响的利益冲突，都将采取适宜的措施进行缓解，以确保对学习者的影响降到

最低。这可能导致申请某项特殊考虑评分，或者在某些情况下进行重新考试。对于考试成绩和

认证时间表的影响将得到密切监督，当预定日期发生变更时，将相应地告知学生。 

  

8.2、针对考生与考官存在私人关系的情况，本规则与条例规定了推迟或重新安排任何考试。如

果这种行为不能被采取，因为这样做会导致学习者处于不利地位，则应特别关注考试后监督流

程的结果。 

 

8.3、如若任何利益冲突产生了不利影响，则应采取适宜的措施，以减轻不利影响，并予以纠正。 

  

8.4、因利益冲突而导致采取的任何行动都必须上报给考试监管和标准委员会。 

  

9、职责 

  

9.1、全国总监/管理者/英国皇家舞蹈学院（RAD）代表以及考试部经理将负责确定和监督所在

地区的利益冲突。 

 

9.2、英国皇家舞蹈学院（RAD）考试委员会的员工将负责对其业务部门管理者确定和报告利益

冲突，而考官将负责直接向考试资源经理进行汇报。 
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9.3、考试运营和沟通经理将负责管理、制定和审查考试委员会利益冲突政策。 

  

9.4、考试总监将负责签署考试委员会利益冲突政策。 

 

10、监督与审核 

  

10.1、考试委员会利益冲突政策将由考试监管和标准委员会每年定期进行一次审查和监督。 

  

政策签署日期：2015年04月08日 

政策审查日期：2016年02月 

 

Andrew McBirnie博士 

考试委员会总监 

 

 

发布人或发布单位： 

·英国皇家舞蹈学院（RAD）全国总监、管理者和代表； 

·英国皇家舞蹈学院（RAD）考官； 

·英国皇家舞蹈学院（RAD）理事； 

·英国皇家舞蹈学院（RAD）官网。 
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附录1 

 

英国皇家舞蹈学院 

考试委员会 

 

《数据处理人员利益冲突声明》 

  

如果出于真实、准确方面的原因，无法签署以下声明，请将原因告知你的业务部门管理者。 

 

本人，_______________________________________ [打印姓名] 

  

确认我在签署此声明前的六个月内没有参与处理存在个人利益相关的任何考生（例如朋友或家

庭成员）的考试成绩。 

 

本人在此进一步确认，我毫不知情我在签署此声明后的六个月内可能将处理与我存在个人利益

关系的任何考生的考试成绩。 

 

  

  

  

签名：_______________________________ 

 

  

日期：_______________________________ 

 


