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英国皇家舞蹈学院 

考试委员会 

渎职和管理失职政策 

   

1、政策声明 

 

1.1、英国皇家舞蹈学院（RAD）考试委员会将对任何指称或涉嫌渎职或管理失职的案例

进行全面调查，并采取针对当事人的必要措施，以维护有关资格证书的诚实性，并维护

学习者的利益。 

 

1.2、针对与渎职或管理失职相关的所有事项，英国皇家舞蹈学院（RAD）将采取公平措

施且不损害有关各方的利益。 

 

2、定义与示例 

  

2.1、渎职行为，包括篡改或暗中破坏考试程序诚实性和/或评分结果的任何疏忽或有意的

行动或活动。 

 

2.2、渎职行为的示例，包括但不限于： 

  

·声称举行的考试或考核是英国皇家舞蹈学院（RAD）官方的考试或考核，但实际上不

是。 

·假冒或谎称代表英国皇家舞蹈学院（RAD）考官的任何人员。 

·篡改、变更或修改由英国皇家舞蹈学院（RAD）发布的任何有关考试成绩（包括电子
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通讯）的文件或材料，包括考试成绩列表、考试成绩单、评估报告、证书、奖章和奖牌。 

·制造、生产和/或发行声称由英国皇家舞蹈学院（RAD）发布的任何有关考试成绩的官

方文件或材料（包括上述列出的文件或材料），但是实际上此等文件或资料实际不是英

国皇家舞蹈学院（RAD）官方文件或资料。 

·故意使用错误名称或出生日期注册考生。 

·将实际考生替换为未经英国皇家舞蹈学院（RAD）许可的其他人员参加英国皇家舞蹈

学院（RAD）考试。 

·负责人未能确保考生及时收到由英国皇家舞蹈学院（RAD）发布的关于考试成绩的任

何官方文件；或无正当理由扣留相关文件或材料。 

·以书面或口头的形式传递给考生虚假、不完整或具有误导性的考试成绩信息。 

·未经考生同意，将考试相关的机密信息透露给任何第三方或与任何第三方进行讨论，

其中包括考试成绩。 

·试图影响考试成绩。 

·故意在考试前或考试期间扰乱考生。 

·向考生及其家长误传考试费用或其他信息，包括未将考试费用与其他工作室费用分开。 

·任何可能使英国皇家舞蹈学院（RAD）声誉受损的行为或疏忽。 

·在渎职调查期间，与英国皇家舞蹈学院（RAD）、考试监管机构及/或执法机构不合作。 

 

2.3、管理失职，是指任何低效、错误或不恰当的管理、管控或协调规程或体系的案例，

从而导致非期望的结果及（在此政策背景下）影响或破坏任何考核或资格的诚实性。 

 

2.4、管理失职行为的案例，包括但不限于： 

  

·在数据库或档案系统中输入不正确的信息。 

·记录和/或传输数据中存在错误。 

·将信息、文件和/或材料发送给其他非预定接收者。 
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3、报告与调查 

  

3.1、所有渎职或管理失职的疑似案例必须以书面形式尽快提交考试总监。（其中不包括

惯常的管理失职案例，这种行为可得到快速有效的处理，并且其造成的影响可以及时有

效地缓解）。 

 

3.2、所有已报告的渎职或管理失职案例将在特定情况下由适当的英国皇家舞蹈学院

（RAD）工作人员协助考试总监进行调查。 

 

3.3、考试总监将及时采取任何适宜的措施，以防止任何涉嫌的渎职/管理失职可能会引起

的不利影响，并在任何不良影响发生时，尽可能地缓解并纠正其影响。 

 

3.4、凡涉嫌的渎职/管理失职行为可能涉及其他的鉴定机构时，考试总监应酌情通知该鉴

定机构。 

 

3.5、凡涉嫌的渎职/管理失职可能涉及监管资格证书的授予时，应根据相关的规定酌情通

知考试监管机构。在考试监管机构发布任何要求或指令要求对任何涉嫌的渎职/管理失职

案例开展特殊的行动方案时，应予以特别关注。 

 

3.6、按照考试总监的观点，涉嫌渎职/管理失职的案例表明可能已经发生犯罪行为，并将

通知相应的执法机关，同时按照该执法机关的要求开展相关的正当程序。 

 

3.7、按照员工手册中规定的惩戒规程对英国皇家舞蹈学院（RAD）员工进行渎职/管理失

职调查。 

 

3.8、与英国皇家舞蹈学院（RAD）相关联的任何人员（包括申请人、教师、考官、员工

等）在任何渎职或管理失职调查中不合作，可能导致相应的当事人未能采取适宜的行动。 
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4、调查结果 

 

4.1、根据渎职/管理失职调查结果，考试总监将提出一项或多项行动方案，该行动方案实

施前应由高级管理层（包括行政主管）进行批准。所提出的任何行动应视调查结果中确

定的渎职/管理失职的严重性而定。 

 

4.2、注册学校可能会被（暂时性或永久性地）吊销其注册身份。 

 

4.3、按照英国皇家舞蹈学院（RAD）注册教师会员行为准则和职业行为规范，英国皇家

舞蹈学院（RAD）的注册教师可能受到纪律处分，并且可能（暂时性或永久性地）吊销

其英国皇家舞蹈学院（RAD）注册教师的会员资格。 

 

4.4、申请人（英国皇家舞蹈学院（RAD）注册教师、注册学校的校长和管理人员）可能

会被暂停报名成为英国皇家舞蹈学院（RAD）考试的考生（暂时性或永久性）。 

 

4.5、考生可能会被禁止参加英国皇家舞蹈学院（RAD）考试（暂时性或永久性）。 

 

4.6、考官将从考官委员会中予以除名（暂时性或永久性）。 

 

4.7、暂停或终止英国皇家舞蹈学院（RAD）员工的合同。 

 

4.8、发现存在渎职行为的约聘人员可能会导致其雇佣声明被废除。 

 

4.9、英国皇家舞蹈学院（RAD）在在任何情况下有权公布渎职行为人员的姓名。 

 

4.10、考试总监应确保采取所有合理措施防止渎职或管理失职行为再次发生。 

 

5、申诉权 

 

5.1、任何针对渎职或管理失职调查结果的申诉，都应遵循考试委员会的考试成绩投诉、

复议及申诉政策，或其他适宜的政策/系列准则。 
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6、职责 

  

6.1、考试总监应负责确保正确遵守渎职及管理失职政策及所有相关规程。 

 

6.2、所有涉及考试条款的英国皇家舞蹈学院（RAD）的工作人员都有责任向考试总监报

告涉嫌渎职和管理失职的案例。 

 

7、监督与审核 

 

7.1、考试监管和标准委员会将定期对考试委员会渎职及管理失职政策进行监督。 

 

7.2、考试委员会渎职及管理失职政策将每年进行审查，并由考试总监以考试监管和标准

委员会主席的名义进行签署。 

 

政策采纳日期：2015年09月 

政策审核日期：2016年07月 

  

发布人或发布单位： 

·英国皇家舞蹈学院（RAD）全国考试总监、考试管理者与代表办公室； 

·英国皇家舞蹈学院（RAD）考官； 

·英国皇家舞蹈学院（RAD）官网； 

·考试监管人员。 

  

Andrew McBirnie博士 

考试委员会总监 

 


